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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yagsanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuriyetn, elebet, muhafaza ve miidafaa etmeki,

Mevcudiyetinin e istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kymedi hzinend,Isikbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harci,
bedhahlarin olacakh.Bir gin, itklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilr.Islal ve cumhuriyeine kstedecek dlgmanlar,
bitin diinyada emsali griimenis bir galibiyetin mimessii
Olabilrler. Cebren ve hilefle aziz vatanin, bt kalelei zapt
tflimi, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagtims
ve memleketin her kogest bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet iginde bulunabiier Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Wil Fakr u 2aruret iinde harap ve bitap dismiis olabilire.

By Tirkistkbalini eviad e, bu ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirk istlal ve cumhuriyetin kurtarmakir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveuttur

cloais




Sunus

Cumhuriyetimizin kurucusu Ulu Onder Atatiirk, “Yolunda yiiriiyen bir yolcunun yalniz ufku gorebilmesi yeterli degildir,
mutlaka ufkun 6tesini de bilmesi ve gormesi gerekir” demistir.

Okul oncesi egitimi; 3-4-5 yas grubundaki cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelismelerini
destekleyen, onlar1 toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda yonlendiren ve temel egitim biittiinligt icinde temel egitime
hazirlayan 6rgiin egitimin ilk basamagidir. Ogrenim yasantisimin ilk ve en énemli basamagi olan bu dénemde edinilen beceriler
yasantinin biitiin evrelerini etkiler. Kurumun yiiklenmis oldugu bu biiyiik sorumlulugun tim galisanlar agisindan bilinmesi ve
calismalara dogru yon verebilmesi ancak stratejik plan ile miimkiindtir. “ Stratejik Plan” kurum calisanlar1 acisindan seffaflik ve
yarmini bilmektir. Nereye gidecegini bilemeyenlere kimse yol gosteremez ve yardimci olamaz. Hedefi belli olan, hedefe ulasmak
icin kaynag: belirlenmis, insan kaynaklar1 planlanmas, is ve islemlerin asama asama gerceklestirilecegi siirecin 6nceden belli oldugu
ve bilindigi bir kurumun basarili olmas: daha kolay olur. Bu nedenle Kurumlar, gelecekte de var olmak icin ve kendilerini var
olduklar1 durumdan daha iyi yerlere tasityacak firsatlar: yakalamak, muhtemel tehditlerden korunmak i¢in geleceklerini planlamak
zorundadir.

Ayse Yusuf Erdemir Anaokulu olarak temel hedefimiz gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizi, 6zgtiveni gelismis, kendini
ifade eden, sorumluluk alan ve aldig1 sorumlulugu tasiyabilen, kendisi ve cevresiyle barisik, mutlu, cevreye duyarli, milli ve
manevi degerleri benimsemis bireyler olarak yetigtirmektir. Oncelikli hedefe yonelik belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda
okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Katilimer bir anlayisla olusturulan Stratejik Plan ile okulumuzun
egitim kalitesinin daha da gticlendirilmesi hedeflenmistir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimize ne o¢l¢tide ulastigimiz her
yilsonunda gozden gecirilerek gerekli giincellemeler yapilacaktir.

Stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmamizin okulumuzun kurumsallasma stirecine ¢ok onemli katkilar saglayacagina
inantyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan ekibine ve uygulanmasinda yardimci olacak tiim i¢ ve dis paydaslara
tesekkiir ediyorum.

Feyza Pinar UNAL
Okul Mudiurt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvanm Ad1 Soyadi Unvani

Feyza Pmar UNAL Okul Midiuru Osman TOPALOGLU Midur Yardimcisi
Osman TOPALOGLU Miidiir Yardimcisi Serap ARSLAN Ogretmen
Giilhanim COLGECEN Ogretmen Meliha ALKIN Ogretmen

Hatice ERTUNC Ogretmen Esra KOSE Ogretmen

Nilay OZDEL O.A.B. Baskani Ayse KURT Ogretmen

Zeynep GURBUZ O.A.B. Yon.Kur.Uyesi | Dilek OZCAN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Denizli [li Merkezefendi Ilgesinde Gerzele Mahallesi [brahim Cengiz Caddesi 318/1 sokakta olup adim1
hayirseverimiz Doktor Ridvan ERDEMIR’in anne babasinin ismi olan Ayse ve Yusuf ERDEMIR’den almustr.

Ayse Yusuf Erdemir Anaokulu 13 Nisan 2009 yilinda 34 6grenci bir 6gretmen bir miidiir bir mtidiir yardimcisi ve bir

hizmetli kadrosuyla egitim 6gretime baslamistir. Okulun resmi agilis1 2009 yilinda yapilmistir.

Ayse Yusuf Erdemir Anaokulu su anda 9 derslik 1 yemekhane 1 etkinlik salonu ve bodrum harig beraber 2 katl1 bir binadir.
Okul bahgesi oyun alanlariin ve bahge oyuncaklarinin bulundugu gtivenli bir bahgedir. Okulumuzda ayrica tavuskusu, tavuk,
horoz, tavsan ve kazdan olusmak tizere bir hayvanat bahgemiz bulunmaktadir. 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda okulumuzda
aktif olarak 311 6grenci 6grenim gormektedir. 1 Miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 14 okul 6ncesi 8gretmeni, 1 Rehberlik 6gretmeni ve

10 yardimci personel ile egitim 6gretim ve idari hizmetler ytirtittilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Denizli Ilcesi: Merkezefendi
Adres: Gerzele Mah. [brahim Cengiz Cad.318/1 Sok.No:1 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/FVVdYQpNQ6F2
Telefon Numarasz: | 0258 373 09 19 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 756279@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /erdemiranaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 756279 Ogretim Sekli: Ikili Egitim-Ogretim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 13 Nisan 2009 Toplam Calisan Sayis1 26

Kiz 160 Kadmn 14
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 151 Erkek 0

Sayis1

Toplam 311 Toplam 14
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 134 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 122
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 122 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 1565 Tiirk Liras: Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Sinif Ogretmeni 0 14 14

Brang Ogretmeni - - -

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel (Hizmet Alimi) 2 7 9

Giivenlik Personeli (Hizmet Alimi) 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 3 24 27

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal:r alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon *
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 400 mt2 Kittiphane *
Kullanilan Derslik Say1s1 9 Fen Laboratuvari *
Sube Sayisi 14 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarm Alani (m2) 81 mt2 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 11 mt2 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 1822 mt2 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1083 mt2

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m? 55 mt2

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayis1 21

Diger (..ooeeeernnn. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

3 Yas A Sinifi 12 7 19 4 Yas E Sinif1 11 13 24

3 Yas B Sinifi 17 6 23 5 Yas A Sinifi 12 12 24

3 Yas C Sinif1 7 10 17 5 Yas B Sinifi 13 10 23




4 Yas A Sinuf1 12 9 21 5 Yas C Sinuf1 12 13 25
4 Yas B Sinif1 7 13 20 5 Yas D Sinifi 14 11 25
4 Yas C Sinif1 14 11 25 5 Yas E Sinifi 10 19
4 Yas D Sinufi 11 14 25 5 Yas F Sinifi 12 21

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 16 Mbps

10




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
(Aktarimlar Dahil)
115.891,67 TL > (O.A.B. ve Cocuk Kuliibii) | 88.812,95 TL > (O.A.B. ve Cocuk Kuliibii)
2016 398.442,83 TL > (AIDAT) 506.371,78 TL > (AIDAT)
260.945,28 TL > (O.A.B. ve Cocuk Kuliibii) | 264.566,69 TL > (O.A.B. ve Cocuk Kuliibii)
2017 468.631,00 TL > (AIDAT) 406.110,34 TL > (AIDAT)

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

O
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir : (Anketler internet {izerinden gevrimigi uygulanmustir.

Veriler sistemden alinmis ve alta eklenmistir.)

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuz 6grenci yas grubunun kiiciik olmasi dolayisiyla 6grencilere anket uygulanamamastir.

12



Ogretmen Anketi Sonuclari:

1- Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 2- Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

13 yanit 13 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

3- Her turlt odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4- Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak gortrim.

13 yanit 13 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

A
S
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5- Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. ~ 6- Okul, teknik arac ve gereg yontinden yeterli donanima sahiptir.

13 yanit 13 "v'-S'V“.

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

7- Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kulttrel faaliyetler dizenlenir. 8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

13 yanit 13 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

14



9- Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak 10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dlistincelerin iiretilmesini tesvik

calismalar yapmaktadir.

13 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
® Katiimiyorum

11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

13 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

etmektedir.

13 yanit

i

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.

13 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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13- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim.

13 yanmit

@ Kesinlikie Katihyorum

@ Katihiyvorum

@ Kararsizim

@& Kismen Katihivorum

@ Katiimiyorum
61.5%

Veli Anketi Sonuclari:

1- Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

138 yanit 138 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
- @ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

138 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
® Katilmiyorum

4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

5- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 6- Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
kullanmaktadir. 138 yanit

138 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

® Kesilnlikle Katiliyorum =S
: i:tr:z;?zj:: @ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Katiimiyorum
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7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli

138 yanit olarak takip ediyorum.

138 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

9- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 10- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

dusundyorum.

138 yanit

138 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum “
@ Katiimiyorum >

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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11- Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

138 yanit 138 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler
duzenlenmektedir.

138 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyinin yiiksek olmasi
Calisanlar Calisanlarin alaninda uzman, galiskan, temiz olmasi
Veliler Egitim diizeylerinin ytiksek ve egitime bakis agilarinin olumlu olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin yeterli olmasi ve genis, ferah ve yemyesil bahgeye sahip olmasi

Donanim

Okul fiziki donaniminin egitim icin yeterli olmasi ve idare olarak gerekli destegin saglanmasi

Biitce

Egitim-6gretim faaliyetlerinin stirdiiriilebilmesi i¢in biitcenin yeterli olmasi

Yonetim Stiregleri

Okul 6ncesi 6gretmenligi alanindan kadrolu okul idarecilerinin olmasi

Iletisim Siirecleri

Ogretmenlerin hepsinin tek bir alandan olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okul kaygilarinin olmasi ve adaptasyon stirecinde zorlanmalar:
Calisanlar Calisanlarin smif mevcutlarinin kalabalik olmasindan dolay is ytikiintin fazla olmasi
Veliler Calisan velilerin fazla olmasindan dolayi etkinlige katilimlarin az olmas:

Bina ve Yerleske

Binanin 6ntindeki yolun dar olmasi, giris ¢ikislarda trafikte sikint1 yasanmast

Donanim

Gosteri ve konferans salonunun olmamasi

Biitce

Okul Oncesi Egitim kurumlarina harcama yetkisi verilmemesi ve kurumlara biitce ayrilmamasi

Yonetim Stiregleri

Idari islerde is ytikiintin fazla olmasi

Iletisim Stirecleri

Tkili ogretim olmasindan dolay1 ziimreler arasi iletisimde ve bilgi paylasimlarinda aksamalarin olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okulun egitimli bireylerin yasadig1 bir mevkide yer almas:
Ekonomik Orta-ust seviye gelirli ailelerin olmasindan dolay1 aidat 6demelerinde sikinti1 yasanmamasi
Sosyolojik Okul etkinliklerine ¢evreden katilimin olmasi ve destek vermesi
Teknolojik Idari islerde ve egitim 6gretim de teknolojik araglarin kullamlmasi
Mevzuat-Yasal Ogretmenlerin hepsinin okul éncesi 6gretmenligi/cocuk gelisimi alanindan mezun ve kadrolu olmast
Ekolojik Okul ve gevresinin yesillik alanlara sahip olmasi ve dogal alanlara yakin olmasi
Tehditler
Politik Lise ve ortaokul kademedeki okullarin karsisinda olmasi
Ekonomik Personel ve temizlik malzemesi giderlerinin yiiksek olmasi
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Sosyolojik Cevrenin ve ailelerin okuldaki beklentilerinin ytiksek olmasi

Teknolojik Calisanlarda teknoloji okuryazarliginin yeterli diizeyde olmamasi

Mevzuat-Yasal Miidiir Yardimcisit kadrosunun bir tane olmasi, kadrolu yardimc: personelin olmamasi
Ekolojik Okulun yol kenarinda bulunmasindan dolay1 ara¢ egzozundan ¢ikan gazlara maruz kalinmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 20 gtinden fazla devamsizlik yapan 6grencilerin fazla olmasi
2 | Uyum adaptasyon sorunu yasayip okuldan ayrilan 6grencilerin olmasi
3 Ogrencilerin ve velilerin rehberlik servisinden etkin yararlanamamalari

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Egitim 6gretimde teknolojik imkanlarin etkin ve verimli kullanilmamasi
2 | Sosyal-kiiltuirel etkinlikler ve projelere katilimin az olmasi, gocuk kuliibii galismalarmin yetersiz kalmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Siniflarda 6gretmenlerin ve 6grencilerin erisimine agik bilgisayar ve ses sistemlerinin olmamasi

2 | Okul binas ve gevresinin giivenliginde aksakliklarin olmasi

3 Yonetim ve iletisim anlaminda kurum kiiltiirtintin yerlestirilmesi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ayse Yusuf Erdemir Anaokulu olarak; Milli Egitimimin temel amag ve ilkeleri ve buna bagh olarak: Okul Oncesi Egitiminin Amag
ve ilkelerine uygun, gocuklarin yaslar1 gelisim ozellikleri, 6grenme hizlari, ilgileri, gereksinimleri ile okulun ve cevrenin
olanaklarmi dikkate alarak 6z bakim becerileri, dogru, ve saglikli temel aliskanliklarim1 kazandirmak sevgi, saygi, isbirligi,
katilimcilik, sorumluluk, yardimlasma, paylasma, duygularmi gelistirmek severek gelinebilecek bir okul ve oyun alanlar1 ortam
hazirlamak temel egitime hazirlamak, gelecegimize iyi vatandaslar yetistirmek icin variz. Amacimiz bireysel farkliliklarini goz
ontine alarak gevresine saygili, diirtist, milli degerlere bagl, 6zgtir duistinebilen, egitim stirecinde katilimci, bedenen ve ruhen

saglikl1 dustinebilen, belirli bir amaci olan gelecege giivenle bakan bireyler olarak yetistirilmesini saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

Atatiirk, yurt, ulus, bayrak, aile ve insan sevgisini benimsemis, kendine giivenen, gevresiyle iyi iletisim kurabilen diirtist, ilkeli,
cagdas dustinceli, hak ve sorumluluklarini bilen, yeniliklere ayak uydurabilen, paylasimci, saygili, basarida, smir tanimayan,
kilttirel cesitlilik icinde hos goriilii bireyler yetistirmektir. Kaliteli egitim icin her kosulda en iyinin adresi olmaktir. Givenli,
saglikli ve albenisi olan bir ¢evre yaratilmasi i¢in okulda kirliligin azaltilarak yeniligin hakim oldugu bir bahcede oyun alanlarinda
oyun materyallerinin eksiksiz yer aldig1 6grencilerin ilgilerini, isteklerini becerilerini ve ihtiyaclarim1 dikkate alacak bigimde

yaparak yasayarak ogrenme yasantilarinin diizenlenmesidir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1)
2)
3)
2
5)
6)
7)
8)

9)

Ogrenci merkezli egitim
Kapsayic1 Egitim

Cok Yonlii Egitim-Ogretim
Kaynastirma Egitimi
Egitimde firsat esitligi
Katilimer Egitim Yonetimi
Okul, Aile ve Cevre Igbirligi
Kurum Kulttirta

Teknolojinin etkin ve verimli kullanim

10) Kisisel ve Mesleki Egitim

11) Okul imkanlarinin etkin kullanimi

12) Cevre ve Doga Dostu Okul

13) Temiz ve Saglikli Okul

14) Guvenli Okul
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirillacak ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
PGila Kayit bolgesindeki C‘)Ogrencﬂerden okula kay1t 90 91 9 93 o4 95
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
s . o 10 9 8 7 6 5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.c Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
s . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylitl-20 Eylil
yapilacaktir.
11.2 ]f?evarr‘ls.lz.hk yapan 0grencilerin tespiti ve erken uyar1 Anaokulu Midtr 01 Eyliil-20 Eyll
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Yardimcisi
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayim son haftast

toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Okulumuza ilk defa kayit olan 6grencilerin okula uyum adaptasyon sorunlari ¢oziilecek ve egitim

ogretimden etkin sekilde faydalanmalar1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

PGila Okula yeni baslayip uyum ve adaptasyoil 6 5 4 3 2 1
problemiyle okuldan ayrilanlarmn orani (%)

PG.1.1.b Okula yeni ba@layaon ogrencilerden uyum egitimine 75 73 80 35 90 95
katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c Or}‘lanjcasyon Veouyum aile egitimine katilan 70 75 30 85 90 95
velilerin orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okula uyum ve adaptasyon sorunu geken 6grenciler " . y :

1.21 tespit edilecek ve Rehberlik Servisine bilgi verilecektir. Stuf Oretment 01 Eylul-15 Ekim

1.2.2 U.yu?“ ve ?d? ptasyon ceken Sgrenciyle ilgili gozlem, Rehberlik Servisi Haftada bir giin
ailesiyle gortisme yapilacaktir.

123 Uyum ve adaptasan probleml yasay1p devamsizlik Anaokulu Mudiir Her ayim son haftast
yapan 6grenciler icin uyari sistemi kurulacaktir. Yardimcisi

1.24 Ailelere okulumuzda uyum egitimi verilecektir. Rehberlik Servisi Eylil aymin son haftasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.
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Stratejik Hedef 2.1.

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [ 2022 2023
Okul igerisinde ¢ocuklar icin diizenlenen sosyal, kiilttirel,
PG.21a bilimsel ve sportif vb. faaliyetlerin sayisi (y1illik toplam) > 7 7 1 13 15
PG.2.1.b Okulda aileler icin diizenlenen sosyal, kiiltiirel, bilimsel
. . . 5 6 7 8 9 10
ve sportif vb. faaliyetlerin sayis1 (yillik toplam)
PG.2.1.c A11e1(?r1n okulc%a diizenlenen sosyal, lzl‘iltﬁrel, bilimsel ve 35 40 50 60 70 30
sportif vb. faaliyetlere katilim orani (%)
PG2.1.d Okulun hazirladig1 ulusal ve uluslar arasi projelerin sayisi 2 3 4 5 6 7
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Dongm 1ger151‘nde yapﬂ'flca